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Objetivos Generales del Grupo: 
La Asamblea General de 2005 ha estipulado la constitución de un tercer Grupo de 
Trabajo de la Junta sobre el VIH/SIDA, para actualizar el trabajo de la Federación 
en prevención del VIH y género, además de contribuir a la construcción de una 
plataforma para una estrategia frente al VIH/SIDA para toda la Federación en el 
período 2006-2010, así como en la movilización de recursos necesaria para 
ejecutar los planes.  



El principal propósito del grupo es ofrecer asesoramiento sobre políticas a la Junta 
y a la Asamblea de 2007 con el fin de sistematizar e incrementar progresivamente 
la respuesta de la Federación Internacional al VIH/SIDA, en consonancia con los 
principios del Código de prácticas recomendadas para las intervenciones de las 
ONG contra el VIH/SIDA. Todo el trabajo se realizará en estrecha cooperación con 
la Comisión de Salud y Servicios a la Comunidad. El primer Grupo de Trabajo de 
la Junta sobre el VIH/SIDA definió su propio mandato, que fue actualizado por el 
segundo Grupo. 
 
 
Objetivos Específicos 
1- Formular recomendaciones específicas a la Junta respecto al modo en que los 
órganos de gobierno ejercen un papel protagónico en la respuesta frente al 
VIH/SIDA. 
2- Formular recomendaciones que guíen los esfuerzos por reducir el estigma y la 
discriminación que afrontan las personas que viven con el VIH/SIDA y sus familias 
y hacer de la Cruz Roja/Media Luna Roja un mejor hogar para ellas 
3-  Formular recomendaciones que guíen el ulterior desarrollo de la escala y de la 
eficacia de los programas. 
4- Formular recomendaciones que guíen los esfuerzos por institucionalizar un 
enfoque de reducción del daño en la respuesta al VIH/SIDA 
5- Formular recomendaciones para promover el acceso a los tratamientos y aplicar 
la respuesta holística de la CR/MLR a las necesidades de tratamiento. 
6- Promover mecanismos de coordinación. 
7- Asumir el liderazgo en la promoción de la lucha contra el VIH/SIDA en el marco 
de la estructura de la Federación 
 
Temas Principales 

● Presentación de nuevo Representante Especial del Secretario General 
sobre Vih/Sida, Sr. Mukesh Kapila. 

● Indicación sobre la orientación para el Representante Especial 
● Presentación  de los ocho módulos de capacitación (paquete de formación) 

y recomendaciones sobre la implementación de los mismo. 
● Presentación del Proyecto “Vih en penitenciarias”, coperación con el CICR 
● Segunda fase del Código de prácticas recomendadas. 
● Institucionalización de la labor sobre el Vih en particular en las actividades 

contra el estigma  y la discriminación, principios y valores 
● Seguimiento y evaluación – indicadores 
● Plan de comunicación y sensibilización sobre el Día Mundial de la 

Respuesta al Vih/Sida 
 
Metodología:  
Sobre cada uno de los temas planteados anteriormente, se realizaron 
presentaciones, que sirvieron de disparador para generar algunas discusiones que 
brindaron los insumos que luego serian transmitidos como recomendaciones a la 
Junta de Gobierno 



 
22 de octubre 
– Recepción de los participantes. 
– Palabras de bienvenida e introducción de la agenda a cargo de Sr. Shimelis 

Adugna y Sr. Bernad Gardiner. 
– Aprobación del Orden del Día 
– Presentación del Representante Especial del Secretario General Sr. Mukesh 

Kapila:  
Plantea que para lograr la institucionalización e integración del 
VIH/Sida en toda la familia de Cruz Roja, hace falta una política y 
directrices claras.  
Comenta que el trabajo de Cruz Roja, red voluntaria y movimiento 
humanitario más grande del mundo, representa el 5% de la 
respuesta mundial al Vih/Sida. 
Hay que lograr más en cuanto a reporte y en cuanto a rendición 
Necesidad de construir mayor capacidades en las Sociedades 
Nacionales, sostiene que estamos en una etapa de mucha retórica y 
poca acción, “el barco todavía no salió del puerto”, es necesario 
hacer más y mejor. Intensificar no solo en la práctica sino también 
políticamente. 
Propone realizar una Alianza Global dentro del movimiento y también 
con otros socios, la Alianza Global tendrá un componente mundial y 
también componentes regionales, planes regionales no separados 
del Programa Mundial, se necesita un marco que unifique la forma de 
trabajar en la temática en el mundo. “Tenemos que ser creíbles, 
necesitamos hablar el Idioma del mundo”. 
Refiere que se ha comenzado con esto en África, se ha realizado un 
llamamiento mundial, prevé incorporar dos regiones más. 
Intervengo comentando que si bien es fundamental trabajar en las 
zonas de mayor prevalencia, también es fundamental no descuidar 
las regiones de menor prevalencia ya que por ejemplo en 
Latinoamérica existen indicadores claros del avance de la epidemia y 
de las desigualdades de género, ya que en diez años la razón 
hombre – mujer creció geométricamente pasó de 80 – 1 a 3-1 
promedio en la región, significando que se esta en un proceso de 
africanización de la epidemia. Propongo que se piense en 
Latinoamérica como otra región para comenzar con este modelo de 
Alianza. 

 
- Presentación del paquete de formación, 8 modulos, Memorandum de 
entendimiento entre la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Federación. 
(Getachew Gizaw) 

Es un paquete de Formación de base comunitaria, que incluye 
diferentes módulos, sobre prevención, estigma y discriminación, 
apoyo psicosocial de base comunitaria a PVVS, adherencia, 
consejería comunitaria, reducción de daños   y otros. Es un abordaje 



claramente integral y holistico de la temática, pone el énfasis en el 
trabajo de base comunitaria. 
Se ha comenzado a utilizarlo en África y se esta en proceso de 
traducción al francés y al español. 
Intervengo comentando que se aprecia al paquete de formación 
como una herramienta muy buena, dinámica, sencilla y 
fundamentalmente es un abordaje integral que respeta nuestro 
triangulo de trabajo (prevención, estigma y discriminación y atención 
y apoyo a PVVS). 
Así mismo propongo que se realice una revisión de los mismos 
teniendo en cuenta la perspectiva de género y diversidad, ya que no 
se aprecia claramente la incorporación del trabajo con  
vulnerabilidades especificas o poblaciones con mayor vulnerabilidad. 
 
 

- Fortalecimiento de la cooperación con el CICR. Proyecto “vih en las carceles” 
(Jennifer Rowe) 

Se cuenta con un listado de aprox. 20 SNs que trabajan con la 
tematica en carceles, se busca fundamentalmente además del 
trabajo en la cárcel misma el seguimiento posterior cuando la 
persona egresa de la penitenciaria, se plantea como un trabajo de 
cooperación con el CICR, se espera aprender de las experiencias ya 
existentes. Se habla del trabajo con las personas privadas de la 
libertad. 
Intervengo comentando que es fundamental que el trabajo no solo se 
centre en las personas privadas de la libertad y sus familiares, sino 
que también debe trabajarse con el personal penitenciario, que 
muchas veces desde su desconocimiento llevan adelante acciones 
de estigmatización y discriminación, aislando muchas veces en forma 
innecesaria a la persona privada de la libertad que vive con vih o 
sida. 
 
 

- Segunda Fase de elaboración del Código de Buenas Prácticas recomendadas 
para las intervenciones de las ONG en respuesta al vih y aplicación del codigo en 
la Secretaria. (Bernard Gardiner) 

La Federación ha sido elegida como anfitriona para la segunda fase,  
esto significa que la segunda fase es una responsabilidad de Cruz 
Roja, se nos ha elegido porque somos una organización neutral y por 
lo tanto podemos encargarnos del código y no de nuestro beneficio 
propio. 
En esta fase 2 se pretende crear una versión más simplificada del 
código y más amigable y construir una pagina web del mismo. 
Los ejes centrales de esta segunda fase son la traducción y la 
aplicación. 
 
 



- Institucionalizacion de la labor sobre vih, en particular las actividades contra el 
estigma. (Michaela Told) 

Se plantea la necesidad de promover y acrecentar el objetivo 4 de la  
Estratégia 2010 “Reducir la discriminación y promover el respeto por 
la diversidad”, ello implica trabajar sobre los propios prejuicios. Por 
otro lado se hace referencia a incrementar las acciones tendientes al 
trabajo en equidad de Género y así mismo se menciona la necesidad 
de trabajar la perspectiva de diversidad sexual.  
Se deja en claro la importancia del trabajo interdepartamental para 
tener resultados eficaces y mayor impacto. 
Intervengo comentando que necesitamos una estrategia y una 
posición mundial Pro-activa en materia de vih/sida, que asuma el 
liderazgo, con el compromiso fuerte de todos los dirigentes, para esto 
debemos estar a la vanguardia y en lo posible ser innovadores; como 
Cruz Roja gozamos de una imagen altamente positiva, fuerte, 
confiable y de seguridad, pero con frecuencia se nos asocia con una 
organización conservadora y asistencialista y esto nos juega en 
contra. 
Por eso es necesario duplicar nuestros esfuerzos si queremos ser un 
asociado confiable para otras organizaciones que trabajan en la 
temática. 
En este sentido me permití insitir en el tema de la coherencia, 
retomando lo que ya había mencionado el Representante Especial 
respecto a la retórica y el barco que aun no salió del puerto, 
mencione que tenemos una excelente retórica, decimos bien en 
nuestras políticas, directrices y estrategias pero no es siempre 
coherente con lo que hacemos tanto hacia el interior como tampoco 
en nuestro trabajo en la comunidad. 
Incurrimos en errores que nos perjudican y perjudican nuestra 
respuesta al vih/sida. Promovemos la no discriminación apoyándonos 
en nuestros Principios y Valores y sin embargo frecuentemente 
caemos en la trampa de valorizar positiva o negativamente las 
conductas de las personas; esto sucede porque nos centramos en 
las conductas cuando deberíamos centrarnos en las prácticas. Esta 
valoración de las conductas suele ser parte de nuestras 
herramientas, folletos y de nuestros discursos tanto hacia el interior 
de la organización como en la comunidad donde trabajamos. 
Si bien hemos hecho grandes avances, deberíamos ser mas 
exhaustivos en estas cuestiones, nuestras herramientas y acciones 
deben ser ejemplificadoras. 
Esto nos permitirá ser un socio confiable que esta a la vanguardia en 
la temática del vih/sida, ser coherente con el Código de Prácticas 
recomendadas, del cual ahora somos responsables de su segunda 
fase, y así mismo estaríamos siendo fieles a nuestro Principios y 
Valores. 
 
 



-  Presentacion de seguimiento y evolución (Philip Tamminga) se hizo un informe 
sobre los progresos realizados en el establecimiento de indicadores y de un 
sistema que permita supervisar la respuesta al vih en toda la Federación. Se 
evaluó la necesidad de contar con indicadores simples y sencillos para que todas 
las Sociedades Nacionales. 
 
- Reflexión sobre cuestiones claves que se presentarán a la Junta de Gobierno y 
otros asuntos que han registrado progresos. El respecto el presidente del Grupo 
de Gobernancia, Sr. Shimelis  Adugna, invitó el día anterior a traer pensados 
insumos para realizar esta presentación a la Junta de Gobierno. En tal sentido 
realice una presentación planteando preguntas claves: 
  Qué queremos lograr respecto al Vih/Sida? 
  Por qué queremos lograr esto? 
  Para qué queremos lograr esto? 
  Cómo hacer para lograr estos resultados? 
Que? 
Acrecentar la Respuesta al Vih/Sida, al decir del Representante Especial, Sr. 
Kapila “Hacer más y mejor” 
 
Por qué? 
Nuestra acción, la del Movimiento Internacional de Cruz Roja, representa el 5% de 
la respuesta mundial, es muy pobre si tenemos en cuenta que somos el 
Movimiento Humanitario más grande del mundo. 
 
  A que se debe: 
  - Mucha retórica vs. Acciones dispersas e inconexas 
 - Falta de Reporte, de información, escaso seguimiento, monitoreo y 

evolución 
 - Pobre institucionalización de la temática: 
 - Pobre coherencia entre políticas, directrices y las acciones hacia el 

interior y la comunidad. 
 - Falta de fondo y compromisos a largo plazo. 
 - Desatendida las necesidades de las poblaciones con mayor y 

especifica vulnerabilidad (niñez, mujeres, usuarios de drogas, 
trabajadores/as sexuales, Hombre que tienen sexo con otros 
hombres, hombres gays, travestí y otros) 

 - Poca atención a las coinfecciones Tuberculosis, Hepatitis C y otros. 
 - Pobre articulación y trabajo asociado. 
 - Mucha diversificación en las acciones y entre las Sociedades 

Nacionales, falta un proceso general de armonización. 
 
Para Qué? 
Para contribuir a reducir la pandemia a través del trabajo holístico e integral 
(Prevención, estigma y discriminación y tratamiento y apoyo a PVVS). 
 
 
 



Cómo? 
- Realizar un proceso de armonización de seguimiento, de monitoreo y de 

evaluación a nivel mundial, con indicadores sencillos y estandarizados. 
- Realizar un proceso de armonización de herramientas, metodologías y 

prácticas, confiable y coherente con nuestras políticas y valores. 
- Así mismo realizar un proceso de integración entre el programa mundial, los 

regionales y los programas nacionales. 
- Revisión de la asignación de fondos pare el Programa Mundial de Vih/Sida. 
- Promover un proceso de integración e institucionalización del Vih/Sida, 

invirtiendo en el desarrollo y capacitación de los recursos humanos de la 
Federación en materia de Vih/Sida y en especial promover la experticia y 
compromiso en las delegaciones regionales. 

- Avanzar en la alianza global y pasar del pensar al hacer. 
 
 
Evaluación Final  
 
Es importante destacar la excelente organización del evento, así como el nivel de 
compromiso, participación  y la excelencia de todos los integrantes del grupo 
En breve estaremos recibiendo un informe final sobre todo lo discutido en los días 
de trabajo y las recomendaciones finales que se tomaron, las cuales serán 
remitidas para ser socializadas. Aunque cabe mencionar que las recomendaciones 
principales han insistido en la importancia de integrar y potenciar el trabajo en la 
Respuesta Global al Vih/Sida 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


