PLANO DE TRABALHO DO CLUBE 25
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA

2007 - 2008
< RESULTADOS LINHAS DE
AREAS ATIVIDADES PRAZOS endencias
ESPERADOS TRABALHO P
1.1.1 Reunido da Alianga Operacional SET. 2007 ok
~ . 1.1.2 Selegao e contratagdo de Coordenador/a
dA Colo;)dega(;ao Nacional do projeto. Constituigao da equipe OUT. 2007 ok
ir?sguumgntcs)scggct:aegsg:ic?ss Criar o Clube 25 CVB
) ~ Orgao Central 1.1.3 Dotagao da infra-estrutura: compra de
para a |mple.mentag:ao do moveis; adequacgao do escritorio. NOV. 2007
projeto.
1.1.4 Assinatura de convénios com o Ministério
da Saude e Hemocentros DEZ. 2007
A Coordenagao Nacional e 1.2.1 Elaborag&o dos Planos de Trabalho do | \ 5\ 2007 ok
as filiais contam com um Criar Ferramentas de Orgdo Central e das Filiais '
Plano de trabalho para Gestio :
1- DESENVOLVIMENTO| implementac&o do Clube 1.2.2 Elaboragéo de registros: controle e NOV. 2007
ORGANIZACIONAL 25. gestédo, recrutamento voluntariado )
Elaboragao de 20 manuais de capacitagao para
= : os formadores e 100 manuais para os
Aa‘;of‘;'irgi‘:”tzﬁf‘%';f‘eﬁ'i‘a’?sage facilitadores; 5000 folders; 2000 cartdes para Mg\&)g?o.
roposta metodolégica associados; questionarios padronizados de
P F:ecisos (caixa dge avaliacao e de conhecimentos.
F;erramentas) ue Desenvolver metodologia
g pedagdgica para o Clube
respondem as 25 CVB
infor;ﬁ?aesg(lydgczgfr:: 50 Edicao de 20 manuais de capacitagdo para os
ara a sgude dos 'ofens formadores e 100 manuais para os facilitadores; MARCO
P ] 5000 folders; 2000 cartbes para associados; 2008 )

questionarios padronizados de avaliacao e de
conhecimentos.




2- CAPACITAGAO E
FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

No primeiro ano, 4 filiais
estaduais implementam as
atividades do clube 25, no
segundo ano 9 filiais
estaduais e 8 filiais
municipais e no terceiro
ano 16 filiais estaduais e
22 filiais municipais. No
final do projeto, seréo 38
filiais implementando o
Clube 25.

Implementar o Clube 25
nas Filias da CVB

Levantamento das linhas de base pelas Filiais

NOV. 2007

OK

Realizagdo de um curso nacional de
capacitagcéo de formador de formadores de 40
horas de duragao.

JAN. 2008

OK

Realizagdo de 4 cursos de capacitagéo para
facilitadores de 20 horas de duragéo

ABRIL 2008

Realizacdo de 320 atividades ludico-educativas
de quatro horas de duragédo em instituicbes de
jovens: 80 palestras sobre doagéo sangue; 80
sobre cuidados com a saude, 80 oficinas sobre
sexualidade e prevengéo de DST/HIV, 80
palestras sobre uso e abuso de substancias
psicoativas.

DEZ 2008

Reunibes periddicas mensais com hemocentros
€ outros bancos de sangue

MENSAL

Celebragao do Dia Mundial dos doadores de
sangue expressando o reconhecimento a todos,
especialmente aos jovens: 1/anoffilial.

JUN. 2008

Realizagéo de 4 feiras da saude. 1/anoffilial

DEZ 2008

Realizagdo de 4 shows de musica: 1/anoffilial

DEZ. 2008

Realizagdo de 4 maratonas. 1/anoffilial

AGO. 2008




4 capacitagdes (8 horas duragéo/capacitagéo)

A CVB se fortaleceu para voluntariado das filiais em educacéo para a | MAIO. 2008
através do trabalho saude
integrado e do aumento de | Buscar novos parceiros
sua capacidade de gestao 4 Reunides institucionais com parceiros
e planejamento. publicos e privados: Ministérios de educagédo e | MAR 2008
saude
Realizacdo de 12 cA()nf'erenC|as'c.ie imprensa: 3 DEZ. 2008
conferéncias/anoffilial
Participacdo de 16 programas de radio: 4 DEZ. 2008
A CVB (OC e Filiais) programas/anoffilial
) & aumenta a sua visibilidade | Promogéao da Imagem, Participagéo de 8 programas de TV: 2
3- COMUNICACAO através da midia local e visibilidade programas/anoffilial DEZ. 2008
nacional - - -
Criagéo e atuallza(;a(_)_dfas paginas web em 10 DEZ. 2008
filiais.
Envio mensal de informacao para midia MENSAL

impressa




