Red Caribeia Contra el SIDA de la Cruz Roja
(RC CARAN)

Desde 1987, las Sociedades de la Federacion Internaciona de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja
han estado involucradas en la lucha contra d VIH/SIDA. Las decisiones tomadas en las Asambleas
Generales de Rio de Janeiro en 1987, de Budapest en 1991 y de Birmingham en 1993, contienen los
reglamentaciones para las intervenciones de la Federacion en € control del VIH/SIDA, en € cuidado
de las personas y familias infectadas y afectadas, asi como en la promocién de los Derechos Humanos
y la prevencion de la discriminacion y  estigmatizacion de las personas infectadas con VIH. El plan
estratégico de trabagjo eaborado para la década de los 90 describe claramente las acciones que se
deben emprender en este sentido.

Con d fin de intendficar € involucramiento de las Sociedades Nacionaes en € Caribe en lalucha para
prevenir que se sga propagando @ VIH/SIDA se han promovido estrategias innovadoras unificando
esfuerzos conjuntos a través de la unidn de recursos, conocimientos, capacidades, experiencia 'y las
mejores précticas digponibles, e intervenciones de colaboracion conjunta. Esto se halogrado por medio
de edrategias regiondes de trabgo en redes llamado CARAN (Caribbean Red Cross AIDS
Network- Red Caribefia contrad SIDA dela Cruz Roja).

Composicion dela Organizacion. CARAN es un grupo multidisciplinario que reline a profesiondesy
expertos de 12 Sociedades Nacionales de la Region, de organizaciones gubernamentales y de otras
organizaciones no gubernamentales. Cada Sociedad Naciona designa a un representante de la Cruz
Rojay aaguien de una agencia colaboradora con experienciay conocimientos técnicos.

Lared degiraaun presidente, quien en colaboracion con la Federacion Internacional de la Cruz Rojay
su Delegacion Regiond supervisara las actividades de planificacion, presupuestos y sistemas de trabgjo
entre los miembros. El presidente sera degido por un solo periodo de tres afios. La secretaria de la Red
tendra asiento en la sede de cada Sociedad Naciona miembro por un periodo de dos afios en primera
ingancia, d find dd cud se le practicara una revison y evaduacion para determinar su continuacion en
forma rotativa. Las sociedades nacionales no podran servir de sede a la red por més de dos periodos
consecutivos. Actualmente (afio 2001) la oficina de la Secretaria esta locdizada en Jamaica

La Sociedad Naciona que acoja a la Secretaria asignara espacio de oficina y voluntarios para asgtir
con las actividades diarias de la Red. Los miembros de la red trabgjarén para lograr que la misma sea
viable financieramente y pueda cubrir los principaes costos de lared.

Los idiomas de trabgjo de lared serén inglés, espafiol y francés.
Inicidmente, la red congtara de un Presidente, un Secretario y un asistente degidos por |os miembros

delaRC CARAN. El resto del persond sera provisto por la Sociedad Naciona sede de la Secretaria,
de su cuerpo de voluntarios.



Responsabilidades de la Secr etaria

» Recibir y compilar informacidn para ser difundida a los diversos paises miembros.
» Establecer una base de datos.

» Reportarse a Ejecutivo de CAREEN.

Método de Trabajo. La red gecutard y coordinard sus acciones a través de la planificacion de
reuniones, taleresy vistas. La RC CARAN se reunira una vez a afo. La agenda de las reuniones se
elaborardy se enviara alas Sociedades Nacionales y alas agencias de lared amas tardar un mes antes
de la fecha de la reunidn. Junto con las reuniones de la red se organizarén taleres sobre temas
seleccionados de acuerdo alas necesidades identificadas o expresadas.

La Secretaria de la Red daborara € informe de los procedimientos de las reuniones y de los tdleres asi
como otros documentos técnicos, y los enviara a los demés miembros de lared y ala Secretaria de la
Federacion y a su delegacion regiond.  Asmismo, los informes de la red estardn disponibles para
quienes los soliciten fuera de los miembros de la red o de las Sociedades Naciondes y para otras
agencias que se consderen miembros potenciaes.

Pronunciamiento de la Mision. Fortalecer la capacidad de los paises y las sociedades nacionaes de
la CR dd Caribe para prevenir y controlar € aumento de las ETSy d VIH/SIDA poniendo énfads
especid enlajuventud y su desarrollo saludable.

Objetivo General. Aconsgar en € dsefo e implementacion de programas para reducir la incidencia
delasETSy e VIH/SIDA, y mgorar la calidad de vida de las personas que viven con SIDA através
dd fortalecimiento de las capacidades operacionaes de |as Sociedades Nacionades de la Cruz Roja

Objetivos Epecificos

> Crear y fomentar un sisema de intercambio de informacion, experiencia y las mejores précticas
entre los miembros de laRC CARAN, organizacion naciond, regiond e internaciond.

> Proveer gpoyo y asistencia técnica permanente a los miembros de la Red.

> Disefiar, mgorar e implementar edtrategias de intervencion regiond de informacion, educacion y
comunicacion, poniendo especid énfasis en lajuventud.

> Abogar por un ambiente méas comprensivo y favorable para las personas que viven con VIH/SIDA
y susfamiliares en todo & Caribe.

> Asegurar € sugtento viael desarrollo de actividades progresivas de generacion de ingresos.

IFRC Dr.Raul Gallegos: CARAN ter minosesp2001.



